STATUT
Mie¢dzyuczelnianego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Nauki
(tekst jednolity)

I. Postanowienia ogdlne

§ 1
1. Zwigzek nosi nazwe: Migdzyuczelniany Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Nauki

2. Siedziba Zwiazku jest Krakow (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) .

3. Terenem dzialania Zwigzku sg Uczelnie Wyzsze (zwane dalej Uczelniami) na
obszarze Rzeczpospolitej Polskie;.

4. Zwigzek moze, na zasadach dobrowolnos$ci i partnerstwa, przystgpowac i
wspoldziataé z centralami zwigzkowymi w kraju oraz tworzy¢ lub przystgpowac
jak rowniez wspoOlpracowa¢ z regionalnymi, ogdlnokrajowymi lub
mig¢dzynarodowymi organizacjami zwigzkowymi.

§2
1. Miedzyuczelniany Zwigzek Zawodowy Pracownikow Nauki zwany dalej
Zwigzkiem, jest organizacja samorzadng 1 niezalezng, zrzeszajaca czlonkoéw na
zasadzie dobrowolnosci.

2. Zwiazek posiada osobowo$¢ prawng — moze nabywa¢ prawa 1 zaciggac
zobowigzania w granicach przewidzianych przepisami prawa. Osobowos$¢
prawng posiadaja takze terenowe jednostki organizacyjne Zwigzku wskazane w
uchwale Walnego Zgromadzenia Zwiazku, ktora uzyskuja z chwilg wpisu ich do
rejestru prowadzonego przez Zarzad Zwigzku.

3. Zwiazek dziala w terenie poprzez terenowe jednostki organizacyjne Zwiazku,
ktore mogg w przypadku ich powstania realizowa¢ uprawnienia przypisane w
przepisach prawa pracy zakladowej organizacji zwigzkowe;.

4. Zwigzek realizuje jednoczesnie uprawnienia mi¢dzyzakladowej organizacji
zwigzkowej, ktora zrzesza cztonkéw Zwigzku zatrudnionych w zaktadach pracy
(uczelniach) nie objetych dziatalnos$cia zakladowej organizacji zwigzkowe;j

5. Terenowa jednostka organizacyjna Zwigzku, moze by¢ tworzona z inicjatywy
zainteresowanych  czlonkow  Zwigzku lub nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni Wyzsze;.

6. Terenowa jednostka organizacyjna obejmuje swoim dziataniem danego
Pracodawce (Uczelnig¢ Wyzsza) lub kilku pracodawcow.

7. Na okreslonym terenie moze dziala¢ wigcej niz jedna terenowa jednostka
organizacyjna.
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8. Celem zarejestrowania terenowej jednostki organizacyjne;] w rejestrze
Zwiazku, niezbedne jest przestanie na adres Zwigzku:

a) oryginatu podpisanego protokotu z zebrania zatozycielsko-wyborczego
terenowej jednostki organizacyjnej,

b) oryginalu listy obecnoSci na zebraniu zatozycielsko-wyborczym
terenowej jednostki organizacyjnej.

9. Zgode na przyjecie terenowe] jednostki organizacyjnej wydaje Walne
Zebranie. Wpisu do rejestru terenowych jednostek organizacyjnych dokonuje
Zarzad Zwiazku.

10. Rejestr terenowych jednostek organizacyjnych prowadzi Zarzad Zwiazku.

11. Zarzad Zwiazku dokonuje wykreslenia terenowej jednostki organizacyjnej z
rejestru:

a) niezwlocznie po podjeciu przez Walne Zebranie uchwaly o wykresleniu
terenowej jednostki organizacyjnej z rejestru, ktora moze by¢ podjeta z
powodu razacego naruszenia przepisOw prawa badz Statutu przez
terenowg jednostke organizacyjna,

b) niezwlocznie po podjeciu przez Zebranie terenowej jednostki
organizacyjnej uchwaly o rozwigzaniu terenowej jednostki organizacyjne;j
podjetej bezwzgledng wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow terenowej jednostki organizacyjne;.

II. Cele i zadania Zwiazku

§3
Zwiazek broni praw 1 interesow pracownikéw w zakresie warunkow pracy 1 plac
oraz warunkow socjalno-bytowych 1 kulturalnych.

§ 4
Celem Zwigzku jest obrona godnosci, interesOw i praw pracowniczych, a w
szczegllnosci:
1) dazenie do doskonalenia ustawodawstwa dotyczacego szkolnictwa wyzszego
1 nauki,
2) obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagradzania, warunkéw socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i1 higieny
pracy,
3) jednoczenie pracownikOw na rzecz rozwoju naukowego 1 podnoszenia
kwalifikacji w celu podniesienia poziomu ksztatcenia w Uczelniach,
4) inicjowanie 1 popieranie dziatan na rzecz stworzenia pracownikom warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 adaptacji spoleczno zawodowe;j
mtodych pracownikow,
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5) dazenie do rozwoju harmonijnego wspotdziatania z wladzami Uczelni w
zakresie powigzania zadan Uczelni z potrzebami pracownikow,

6) ksztatltowanie zasad etyki zawodowej, w tym szczegélnie etyki nauczycieli
akademickich 1 sumiennego stosunku do obowigzkéw zawodowych 1
pracowniczych,

7) ksztattowanie aktywnych postaw dziatania na rzecz rozwoju Uczelni,

8) wspoldziatanie z wladzami uczelni w sprawach rozwoju racjonalizacji w
wynalazczo$ci pracowniczej,

9) obrona interesow zawodowych, materialnych oraz potrzeb socjalnych 1
kulturalnych pracownikow 1 ich rodzin.

§5
Do zakresu dziatania Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:
1) zayjmowanie stanowiska wobec wladz Uczelni w sprawach dotyczacych
zbiorowych intereséw i praw pracownikow,
2) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w
zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy,
3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w Uczelniach przepiséw prawa
pracy, a w szczegdlnosci obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznych 1
higienicznych warunkow pracy,
4) wspoéldziatanie z wladzami Uczelni w rozwijaniu dzialalnosci kulturalno-
oswiatowej 1 tworzeniu warunkoéw do odpoczynku po pracy oraz podejmowanie
wlasnych inicjatyw w tym zakresie,
5) wspoldziatanie z panstwowa inspekcja pracy i spoteczng inspekcja pracy,
6) udzielanie pomocy cztonkom Zwigzku 1 ich rodzinom w miarg potrzeb 1
posiadanych mozliwosci,
7) zajmowanie si¢ warunkami socjalnymi emerytow 1 rencistow, bytych
czlonkow Zwigzku.

§ 6
Cele 1 zadania Zwiazku sg realizowane poprzez:
1) wspoldziatanie z wladzami Uczelni 1 ich organami kolegialnymi, a takze
pozostalymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Uczelniach,

2) opiniowanie projektow wewnetrznych aktow prawnych Uczelni dotyczacych
praw 1 obowigzkoéw pracowniczych,

3) opiniowanie wnioskow zwigzanych z realizowaniem uprawnien
pracowniczych,

4) rozwigzywanie powstalych sporow w drodze negocjacji oraz poprzez
zawieranie porozumien.



II1. Zasady nabywania i utraty czlonkostwa

§ 7
1. Cztonkiem Zwigzku moze zosta¢ kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w
Uczelni.

2. Nie traci czlonkostwa Zwigzku byly pracownik, ktory przeszedt na emeryture
lub rentg.

3. Zarzad moze przyzna¢ cztonkostwo zgloszonym przez cztonkow Zwigzku
pracownikom nie b¢dgcymi nauczycielami akademickimi.

4. Cztonek Zwigzku moze by¢ zwolniony przez Zarzad z optacania sktadek
cztonkowskich, z zachowaniem wszystkich praw czlonka Zwigzku.

§ 8
1. Czlonkostwo Zwigzku nabywa si¢ z chwilg podjecia przez Zarzad Zwigzku
uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkdéw, po uprzednim zlozeniu pisemne;j
deklaracji.
2. Jezeli deklaracja cztonkowska zostala ztozona w terenowej jednostce
organizacyjnej, Zarzad terenowe] jednostki organizacyjnej przekazuje
Zarzadowi1 Zwiazku deklaracje czlonkowska w terminie 7 dni od dnia jej
ztozenia.
3. Zarzad Zwiazku prowadzi rejestr wszystkich cztonkoéw zwigzku.
4. Zatozyciele nowo zawigzanej terenowe] jednostki organizacyjnej nabywaja
cztonkostwo w Zwigzku z chwilg rejestracji terenowej jednostki organizacyjne;j
przez Zarzad Zwigzku. Kolejni czlonkowie s3a przyjmowani w trybie
okreslonym w ustepie 11 5.
5. Czionek Zwigzku moze przystapi¢ do jednej terenowej jednostki
organizacyjnej, po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji, z chwilg podjecia
przez zarzad terenowej jednostki organizacyjnej uchwaly o przyjeciu w poczet
cztonkoéw terenowej jednostki organizacyjnej. Zarzad terenowej jednostki
organizacyjnej prowadzi rejestr czlonkow tej jednostki.

§9
Cztonkostwo w Zwiazku ustaje w przypadku:
1) dobrowolnego, pisemnego wystapienia,

2) nieoptacenia sktadek przez okres pot roku,

3) decyzji Zarzadu o wykluczeniu ze Zwigzku, w przypadku naruszenia Statutu,
zasad etyki zawodowej lub obowigzujacych norm prawnych,

4) $mierci cztonka

IV. Prawa i obowiazki czlonkow



§ 10
Cztonek Zwigzku ma prawo:
1) uczestniczenia w zebraniach Zwigzku oraz zebraniach terenowych jednostek
organizacyjnych, ktorych jest cztonkiem,
2) wybierania 1 odwotywania czlonkoéw organow Zwigzku oraz cztonkow
organOw terenowej jednostki organizacyjnej, ktorej jest cztonkiem, a takze bycia
wybieranym do tych organéw,

3) korzystania z pomocy Zwigzku w ochronie swoich praw pracowniczych,
4) korzystania z pomocy materialnej udzielanej przez Zwiazek,
5) brania udzialu w protestach organizowanych przez Zwigzek,

6) dokonywania oceny dzialalnosci czlonkéw wiladz Zwigzku oraz cztonkow
wladz terenowej jednostki organizacyjnej, ktorej jest cztonkiem oraz
wnioskowania o ich odwolanie z petnionych funkc;ji,

7) wystepowania z wnioskami i postulatami do organéw Zwiazku oraz organow
terenowej jednostki organizacyjnej, ktorej jest cztonkiem,

8) uzyskiwania informacji o dzialaniach organéow Zwigzku oraz organow
terenowej jednostki organizacyjnej, ktorej jest cztonkiem.

§ 11
Cztonek Zwiagzku ma obowigzek:
1) czynnego uczestniczenia w pracach Zwigzku,

2) przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwal podejmowanych przez
organy Zwigzku oraz organy terenowe] jednostki organizacyjnej, ktorej jest
cztonkiem,

3) regularnego oplacania sktadek cztonkowskich,
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz kolezenskosci 1 pomocy
wzajemnej w miejscu pracy 1 w zyciu zwigzkowym,

5) przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 obowigzkow pracowniczych.

§ 12
Za aktywng dziatalno$¢ spoteczng 1 zwigzkowa czlonek Zwigzku moze by¢
wyrozniony nagrodami zwigzkowymi.

§13
1. W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub popelnienia czynu
naruszajacego godnos¢ cztonka Zwigzku, Zarzad, po wystuchaniu
zainteresowanego, moze podja¢ uchwale o udzieleniu mu kary upomnienia,
nagany lub wykluczeniu ze Zwigzku.
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2. Od uchwaty Zarzadu podjetej zgodnie z ust. 1, cztonek Zwigzku moze wnies¢
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

3. Kara ulega zatarciu po uplywie roku od daty jej udzielenia pod warunkiem
nalezytego wypelniania obowigzkow zwigzkowych.

4. Pracownik wykluczony ze Zwigzku nie moze by¢ ponownie przyjety.

V. Organy Zwiazku

§ 14
Organami Zwigzku sa:
1) Walne Zebranie
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§ 14a

1. Organami terenowych jednostek organizacyjnych s3:

a) Zebranie terenowej jednostki organizacyjne;,

b) Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej,

c) Terenowa Komisja Rewizyjna.
2. Organy terenowych jednostek organizacyjnych sa zwigzane postanowieniami
Statutu oraz uchwatami organow Zwigzku podjetymi w zakresie kompetencji
tych organow Zwigzku.

§ 15
1. Organy Zwigzku oraz organy terenowych jednostek organizacyjnych sa
zobowigzane strzec samorzadnosci 1 niezaleznosci Zwigzku oraz dobrowolnosci
czlonkostwa Zwigzku.

2. Organy Zwiazku oraz organy terenowych jednostek organizacyjnych w
swojej dzialalnosci kierujg si¢ zasadami réwnouprawnienia, kolegialnosci 1
jawnosci.

§ 16
1. Kadencja organéw Zwigzku trwa pigc lat.

2. Wybory do organdw Zwiazku sg przeprowadzane w glosowaniu tajnym
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Czlonkami organéw Zwigzku
moga by¢ tylko czlonkowie Zwigzku. Kazdy cztonek Zwiazku moze zgtaszac
kandydatow do organdéw Zwiazku.

3. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez Walne Zebranie.
Wybory powinny odby¢ si¢ najpozniej na 30 dni przed uptywem kadencji
danego organu lub tez najpdzniej w 30 dni od dnia, w ktorym ilos¢ cztonkow
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organu Zwiazku zmniejszyta si¢ do stanu ponizej potowy maksymalnego sktadu
tego organu. Pierwszy sktad Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej ustalajg cztonkowie
zatozyciele.

4. Cztonek organu Zwigzku nie moze by¢ wybrany do pelnienia funkcji wiecej
niz przez dwie kadencje.

5. Czlonek organu Zwigzku moze wykonywaé swoje uprawnienia wytacznie
osobiscie.

6. Wybory do organdw Zwiazku dokonywane s3 bezwzgledna wigkszoscia
gltosow. W przypadku gdy kandydatow jest wigcej niz jeden, wybrany zostaje
ten kandydat, ktory otrzymal najwiecej glosOw przy zachowaniu wymogu
uzyskania bezwzglednej wigkszosci glosow. Jezeli do obsadzenia jest wigcej niz
jedno miejsce, wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwyzsza
liczbe gloséw az do wyczerpania limitu miejsc, przy zachowaniu wymogu
uzyskania bezwzgledne] wigkszosci gloséw. Jezeli zaden z kandydatow nie
uzyskat bezwzglednej wigkszosci glosow lub tez liczba osob, ktore uzyskaty
bezwzglednga wigkszos$¢, jest mniejsza niz liczba miejsc do obsadzenia,
przeprowadza si¢ dalsze gtosowania.

§ 17
1. Czlonek organu Zwigzku moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie przed
uptywem kadencji z powodu nienalezytego wypetniania swoich obowigzkow, a
takze naruszenia postanowien Statutu lub obowigzujacych uchwal.

2. Mandat cztonka organu Zwigzku wygasa w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Zwiazku,

2) rezygnacji z mandatu,

3) odwotania przez Walne Zebranie.

3. W razie zmniejszenia si¢ ilosci czlonkéw organu Zwigzku do stanu ponizej
potowy maksymalnego sktadu, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

§ 18
Za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w Statucie uchwaty organow Zwigzku
sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkow.

§ 18a
Przepisy § 16, § 17, § 18, § 23 1 § 24 stosuje si¢ odpowiednio do organow
terenowych jednostek organizacyjnych.

§ 19
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Zwigzku.

2. Walne Zebranie czlonkdéw obraduje co najmniej raz na trzy lata.



3. Do zakresu kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) ustalanie kierunk6w dziatania Zwigzku,

2) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie bilansu oraz sprawozdan Zarzadu 1
Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalanie Statutu 1 dokonywanie jego zmian,

4) uchwalanie struktury organizacyjnej Zwigzku 1 okreSlanie sktadu
liczbowego jego organow,

5) wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Zwigzku od uchwat Zarzadu,

7) uchwalanie zasad gospodarki finansowej 1 majatkowej Zwiazku oraz
okreslanie wysokosci sktadki czionkowskiej, z wyjatkiem przypadku
okreslonego w § 20 ust. 3 pkt. 8.

8) podejmowanie decyzji w sprawie przystgpienia do innych organizacji
lub central zwigzkowych,

9) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Zwigzku,

10) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania terenowych

jednostek organizacyjnych.
4. Walne Zebranie jest skuteczne i zdolne do podejmowania uchwal, jezeli
bierze w nim udziat co najmniej 50% cztonkow.
5. Uchwaly Walnego Zebrania moga by¢ podejmowane pomimo braku
formalnego zwolania Walnego Zebrania. W takiej sytuacji uchwaly
podejmowane sag w drodze korespondencyjnej — poczta elektroniczng. Uchwaty
podjete w drodze korespondencyjnej sa skuteczne, jesli w glosowaniu
korespondencyjnym wezmie udziat co najmniej 50% cztonkow, a do wszystkich
cztonkdw Zwigzku zostal uprzednio wystany poczta elektroniczng (na adres
podawany wraz z deklaracje cztonkowska badz odrebnie w formie pisemne;j)
projekt uchwaly, ktora ma zosta¢ podjeta wraz ze wskazaniem terminu, do
ktorego wypetione karty do glosowania winny zosta¢ dostarczone do Zarzadu
Zwiazku oraz wraz z adresem poczty elektronicznej, na ktory nalezy odda¢ glos.
Decyzje w sprawie zarzadzenia glosowania korespondencyjnego podejmuje
Zarzad. Z przeprowadzonego gtosowania pisemnego Zarzad sporzadza protokot.
Mozliwosci glosowania korespondencyjnego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
przepisy prawa badz niniejszy Statut wymagaja gtosowania tajnego.
6. W sytuacji, gdy wszyscy czlonkowie Zwigzku nalezg do terenowych
jednostek organizacyjnych, Zarzad moze podja¢ uchwate o odbyciu Walnego
Zebrania, w ktorym uczestniczy¢ beda delegaci terenowych jednostek
organizacyjnych. Na kazdych dziesieciu czlonkow terenowej jednostki
organizacyjnej przypada jeden delegat. Zasady wyboru delegatow w kazdej
jednostce organizacyjnej ustala Zebranie tej jednostki. Do Walnego Zebrania, w
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ktorym uczestniczg delegaci terenowych jednostek organizacyjnych, stosuje si¢
odpowiednio postanowienia niniejszego Statutu o Walnym Zebraniu.

§ 20
1. Zarzad kieruje biezaca dziatalnosScig Zwigzku i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do sktadania o$wiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan majatkowych w
imieniu Zwiazku jest upowazniony Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
dziatajacy wspdlnie z innym czlonkiem zarzadu.

3. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy wynikajace z zadan
Zwigzku okreslonych w ustawie 1 w Statucie, niezastrzezone do kompetencji
innych organow, a w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z wladzami Uczelni 1 ich organami kolegialnymi — w
przypadku gdy w danej Uczelni nie dziala terenowa jednostka
organizacyjna,

2) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych pracy 1
bytu czlonkoéw Zwigzku — w przypadku gdy w danej Uczelni nie dziata
terenowa jednostka organizacyjna,

3) zarzadzanie majatkiem Zwigzku,

4) zwolywanie Walnego Zebrania cztonkow Zwigzku 1 realizowanie jego
uchwat,

5) kierowanie zbiorowymi dziataniami Zwigzku 1 organizowanie
protestow zbiorowych.

6) Nadawania honorowego cztonkostwa w Zwigzku oraz nagrod,
wyroznien, odznaczen 1 medali,

7) podejmowanie decyzji w sprawie nawigzania porozumien o wspotpracy
z innymi podmiotami,

8) okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej w zakresie od 5 zt do 50 zt
9) uchwalanie zasad podziatu sktadek cztonkowskich pomigedzy Zwigzek 1
terenowe jednostki organizacyjne,

10) koordynowanie dziatan terenowych jednostek organizacyjnych,
11) wspotpraca z organami administracji samorzadowej oraz administracji
rzagdowej, organizacjami pracodawcOw oraz innymi organizacjami
dziatajacymi w sferze szkolnictwa wyzszego 1 nauki.
4. Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego w
zaleznosci od potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartal.

5. W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone
osoby.



10

§ 21
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku, podlegajagcym
wylacznie Walnemu Zebraniu.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) kontrola realizacji uchwat Walnego Zebrania,

2) kontrola gospodarki finansowej 1 majatkowej Zwiazku,

3) ocena bilansu 1 sprawozdania Zarzadu oraz przedktadanie Walnemu Zebraniu
wnioskow w tym zakresie.

3. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Komisji Rewizyjnej 1 kieruje jej
pracami.

4. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden
raz na pot roku.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami
Zarzadu.

§2la
1. Zebranie terenowej jednostki organizacyjnej jest najwyzsza wtadza terenowej
jednostki organizacyjne;.

2. Do zakresu kompetencji Zebrania terenowej jednostki organizacyjnej nalezy:

a) ustalanie kierunkoéw dzialania terenowej jednostki organizacyjnej z
uwzglednieniem kierunkow dziatania Zwigzku,

b) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie bilansu oraz sprawozdan Zarzadu
terenowej jednostki organizacyjnej 1 Terenowej Komisji Rewizyjnej,

c) wybor Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej 1 Terenowej
Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie odwotan cztonkéw terenowej jednostki organizacyjnej
od uchwat Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej,

e) podejmowanie uchwal o rozwigzaniu terenowe] jednostki
organizacyjnej.

3. Zebranie terenowej jednostki organizacyjnej jest skuteczne i1 zdolne do
podejmowania uchwal, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 50% czionkoéw
terenowej jednostki organizacyjne;.
4. Zebranie terenowej jednostki organizacyjnej przesyta Zarzadowi Zwigzku
kopie wszystkich podjetych przez zebranie terenowej jednostki organizacyjnej
uchwat w terminie 7 dni od dnia podjecia.
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§ 21b
1. Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej kieruje biezaca dziatalnoscia
terenowe] jednostki organizacyjnej i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do skfadania o$wiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan majatkowych w
imieniu terenowej jednostki organizacyjnej jest upowazniony przewodniczacy
lub wiceprzewodniczacy jednostki dziatajacy wspdlnie z innym cztonkiem
zarzadu.

3. Do kompetencji Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej nalezg wszystkie
sprawy wynikajace z zadan jednostki okreslonych w ustawie 1 w Statucie, a w
szczegllnosci:

1) wspotpraca z wtadzami Uczelni 1 jej organami kolegialnymi — w zakresie
dziatania terenowej jednostki organizacyjnej,

2) podeyjmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych pracy i bytu
cztonkow terenowej jednostki organizacyjnej,

3) zarzadzanie majatkiem terenowej jednostki organizacyjnej,

4) zwolywanie Zebrania terenowej jednostki organizacyjnej i realizowanie jego
uchwal,

5) kierowanie zbiorowymi dziataniami terenowej jednostki organizacyjnej 1
organizowanie protestow zbiorowych — w zakresie dziatania terenowej jednostki
organizacyjnej.

4. Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej obraduje na posiedzeniach
zwoltywanych przez Przewodniczacego w zaleznosci od potrzeb.

5. W posiedzeniu Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszone osoby.

6. Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej przesyta Zarzadowi Zwiazku kopie
wszystkich podjetych uchwat w terminie 7 dni od dnia podjecia.

§ 21c
1. Terenowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym terenowej jednostki
organizacyjnej, podlegajacym wylacznie Zebraniu terenowej jednostki
organizacyjnej.
2. Do kompetencji Terenowej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) kontrola  realizacji uchwal Zebrania terenowe] jednostki
organizacyjnej,

b) kontrola gospodarki finansowej 1 majatkowej terenowej jednostki
organizacyjnej,

c) ocena bilansu 1 sprawozdania Zarzadu terenowej jednostki
organizacyjnej oraz przedkltadanie Zebraniu terenowej jednostki
organizacyjnej wnioskow w tym zakresie.
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3. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Terenowej Komisji Rewizyjnej 1 kieruje
jej pracami.

4. Terenowa Komisja Rewizyjna zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz jeden raz na pot roku.

5. Czlonkowie Terenowej Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w
posiedzeniach Zarzadu odpowiedniej terenowej jednostki organizacyjnej z
glosem doradczym.

6. Czlonkowie Terenowej Komisji Rewizyjne; nie mogg by¢ jednoczesnie
cztonkami Zarzadu odpowiedniej terenowej jednostki organizacyjne;.

7. Terenowa Komisja Rewizyjna przesyta Zarzadowi Zwiazku kopie wszystkich
podjetych uchwat w terminie 7 dni od dnia podjgcia.

VI. Majatek Zwigzku
§ 22
1. Majatek Zwiazku stuzy finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.

2. Majatek Zwiazku powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z dotacji, darowizn 1 zapisOw

3) grantoéw na badania

3. Za wlasciwe zarzadzanie 1 dysponowanie majatkiem 1 finansami Zwigzku
odpowiada Zarzad, na podstawie przyjetych przez Walne Zebranie zasad
gospodarki finansowej 1 majatkowe;.

§ 22a
1. Majatek terenowej jednostki organizacyjnej stuzy finansowaniu dziatalnosci
statutowej terenowej jednostki organizacyjne;j.

2. Majatek terenowej jednostki organizacyjnej powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) z dotacji, darowizn 1 zapisow,

c) grantdOw na badania.
3. Za wlasciwe zarzadzanie 1 dysponowanie majatkiem i finansami terenowej
jednostki organizacyjnej odpowiada Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej,
na podstawie przyjetych przez Zebranie terenowej jednostki organizacyjnej
zasad gospodarki finansowej 1 majagtkowe;.

§ 22b
Zasady podziatu sktadek cztonkowskich pomigdzy Zwigzek i terenowe jednostki
organizacyjne uchwala Zarzad.
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VII. Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 23
Zarzad Zwiazku sktada si¢ z od dwoch do pieciu osob. Cztonkowie Zarzadu
sposrod siebie wybieraja Przewodniczacego Zarzadu, dwoch

wiceprzewodniczacych Zarzadu,oraz ewentualnie sekretarza i skarbnika.

§ 24
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech osob. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej
sposrod  siebie wybieraja przewodniczacego, wiceprzewodniczacego 1
sekretarza.

§ 25
Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane uchwalg Walnego Zebrania podjeta
bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3 czionkoéw
Zwiazku.

§ 26
1. Zwigzek moze by¢ rozwigzany uchwala Walnego Zebrania podjeta
bezwzgledng wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 czionkow
Zwiazku.

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku okresla sposob rozdysponowania
jego majatku.

3. Czynnosci zwigzanych z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja
Likwidacyjna powotana przez Walne Zebranie.

4. Komisja Likwidacyjna sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonych
czynnosci likwidacyjnych 1 sktada je we wlasciwym sadzie.

§ 27
Ogniwa Zwiazku powstaja z inicjatywy nauczycieli akademickich, ktorzy
tworza w tym celu terenowe organizacje zwigzkowe.

§ 28
1. Wyktadni zapisOw niniejszego Statutu dokonuje Walne Zebranie.

2. Sktadka cztonkowska w pierwszej kadencji wynosi 10 zt miesigcznie.

3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Statutu majg zastosowanie
przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych.
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